Zalacznik nr 1
do ogloszenia o zamoéwieniu

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla
0sO0b bezrobotnych Powiatu nakielskiego o nazwie ,Magazynier z obsluga
wozka podnosnikowego”.

Cel szkolenia
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do pracy na stanowisku
magazyniera oraz uzyskanie uprawnien operatora wozka podnosnikowego.

Liczba uczestnikow

Szkolenie przeznaczone jest dla maksymalnie 22 osob bezrobotnych (minimalnie
20 oso0b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Noteciq i
Filii w Szubinie.

I grupa — 10 oso6b - finansowane w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie nakielskim (III)”, ktory realizowany jest w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudniania ludzi mtodych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

II grupa - 12 os6b — finasowane w ramach projektu ,Wsparcie aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych w powiecie nakielskim (III)”, ktory realizowany
jest w ramach Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Liczba godzin szkolenia

Wymagana liczba godzin szkolenia to 120h (bez egzaminu) dla kazdego
uczestnika szkolenia. Nalezy uwzgledni¢ podzial na zajecia praktyczne
i teoretyczne, przy czym zajecia praktyczne z obshlugi wozkéw podnosnikowych
muszg wynieS¢ min. 15 godzin.

Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania egzaminu przed powotana do
tego odpowiednia komisja. Egzamin musi by¢ zorganizowany w terminie nie
dluzszym niz 14 dni od daty zakonczenia kazdej grupy. O terminie egzaminu
nalezy powiadomi¢ Zamawiajacego.

Dla kazdego szkolenia zajecia teoretyczne moga byc¢ przeprowadzone
w jednej grupie natomiast zajecia praktyczne z obstugi wozka musza byc
prowadzone w grupach umozliwianych swobodny dostep oso6b do urzadzenia.
Zamawiajacy zada aby grupy byly maksymalnie 3-4 osobowe a zajecia
praktyczne odbywaly sie w nastepujacy sposob: dwie grupy prowadzone
rownolegle w godzinach rannych i kolejna grupa prowadzona w godzinach
popotudniowych. Dla kazdej z grup nalezy przedlozy¢ harmonogram zajec
praktycznych.

Czas trwania i spos6b organizacji szkolenia

a. Szkolenie musi byc¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

b. Laczny czas trwania zaje¢ w ciagu jednego dnia nie moze przekroczy¢ 8 godzin
zegarowych.

c. Przez jedna godzine nalezy rozumiec¢: 60 minut — 45 minut zaje¢ edukacyjnych
oraz 15 minut przerwy, przy czym dlugos¢ przerwy moze bycC ustalona w
sposob elastyczny jednak zajecia nie moga konczyc¢ sie przerwa.

d. Realizacja szkolenia odbywac¢ bedzie sie w ciaggu S dni tygodnia od
poniedziatku do piatku. Zajecia nie moga rozpoczynac sie nie wczesniej niz
o godz. 8.00, a konczy¢ nie pdzniej niz o godz. 17.00. Liczba godzin zajec
kazdego dnia musi by¢ peina.



e. Do zaje¢ teoretycznych Wykonawca musi zapewni¢ minimum 1 wykladowce

posiadajacego wiedze teoretyczna dotyczaca kazdego z blokéw programowych
obejmujacych szkolenie.

Do zaje¢ praktycznych z obstugi wozka Wykonawca musi posiadaé co
najmniej 2 sprawne wozki i dwoch instruktoréw posiadajacych kwalifikacje
uprawniajace do nauki

Do zajec¢ z obstugi programéw magazynowych oraz fakturowania Wykonawca
musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowi dostep do osobnego stanowiska
komputerowego ( komputer stacjonarny lub laptop).

6. Miejsce realizacji szkolenia

a.

Zajecia musza odbywac sie¢ w Nakle nad Notecia. Wykonawca zobowiazany jest
w ,Wykazie narzedzi, wyposazenia zakladu 1 urzadzen technicznych
dostepnych Wykonawcy w celu realizacji szkolenia ” — zalaczniku nr 4 do
ogloszenia o zamowieniu wskazac¢ dokladny adres miejsca odbywania zajec.
W przypadku =zaje¢ teoretycznych przedstawi¢ opis pomieszczen oraz
informacje o prawie do dysponowania pomieszczeniem i prawem do
dysponowania placem do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych.

. Sala do zajec¢ teoretycznych w warunkach codziennego uzytkowania powinna

miec przeznaczenie wykladowe lub konferencyjne powinna by¢ wyposazona w
tablice, sprzet audiowizualny, ulatwiajacy przekazywanie wiadomosci
uczestnikom szkolenia musi by¢ wyposazona w odpowiednia, do liczby
uczestnikow, liczbe stolikéw i miejsc siedzacych, wlasciwie oswietlona, z
odpowiednia temperatura, przewietrzana. Wykonawca musi zapewnic
uczestnikom szkolenia swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych w
budynku, w ktérym odbywa sie szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostepem
do cieptej wody).

. Plac manewrowy powinien umozliwia¢ realizacje zaje¢ praktycznych

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Ponadto
Wykonawca musi posiada¢ min 2 wozki jezdniowe réznego typu z réznym
napedami.

. Szkolenie musi by¢ zrealizowane zgodnie 2z wlasciwymi przepisami,

w szczegolnosci zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr
169, poz. 1650 z p6zn. zm.),

Materialy dydaktyczne i catering
a.

Kazdy uczestnik szkolenia musi otrzymac¢ w pierwszym dniu szkolenia
bezzwrotnie materialy dydaktyczne przygotowane przez Wykonawce w postaci
dhugopisu, zeszytu, podrecznika lub skryptu zawierajacego zakres tematyczny
zawarty w programie szkolenia oznakowane logo projektu.

. Odbior powyzszych materialow dydaktycznych potwierdzony zostanie przez

kazdego uczestnika podpisaniem stosownego oswiadczenia.

. Wykonawca  powinien zapewni¢ kazdego dnia szkolenia catering

w postaci: kawy, herbaty lub napojow zimnych w ilosci min. 0,5 1 na osobe.

Zakres szkolenia
a.

Szkolenie  powinno  obejmowac  czeSC  teoretyczng i praktycznag
z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych i modulowych
programow szkolen zawodowych dostepnych w bazach danych prowadzonych
przez  Ministra Pracy i  Polityki  Spolecznej z danego  zakresu
(www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl).

. Zakres szkolenia obejmuje dwa bloki tematyczne tj. blok dotyczacy nauki na

operatora wobzka podnosnikowego oraz blok tematyczny dotyczacy
magazyniera.

. Szkolenie musi by¢é przeprowadzone zgodnie 2z programem szkolenia

stanowiacym zalacznik do umowy. Kurs konczy sie egzaminem przed
zewnetrzna komisja uprawniong do egzaminowania z zakresu


http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/

przeprowadzonego szkolenia w zakresie uzyskania uprawnien do obstugi
wozka podnosnikowego.

d. Osoba, ktorej nieobecnos¢ na zajeciach bedzie wieksza niz 20% godzin
przewidzianych programem szkolenia i nie uzupelni wiedzy, nie moze uzyskac
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia i tym samym przystapi¢ do egzaminu.

e. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium za okres
odbywania szkolenia, oraz ktérym przystuguje stypendium za okres odbywania
szkolenia, w trakcie ktorego podjeli zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub
dzialalnos¢ gospodarcza zgodnie z art. 41 ust. 3b oraz art. 41 ust 7 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 poz. 1065 ze
zm.).

f. Okres wubezpieczenia obejmie caly okres trwania szkolenia i nalezy go
uwzgledni¢ w catkowitym koszcie szkolenia.

9. Zaswiadczenia

a. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy musza otrzymac zasSwiadczenie
o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014
poz. 667 )zawierajace:

- numer z rejestru,
- imie 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
- forme i nazwe szkolenia,
- okres trwania szkolenia,
- miejsce 1 date wydania zasSwiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
-podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie.

b. Kazdy uczestnik szkolenia, ktoéry zda egzamin, otrzyma rowniez dokument
potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje wedlug jednego  z nastepujacych
przepisow:

o Swiadectwo kwalifikacyjne oraz wpis w ksiazeczce - operatora -
wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas

eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot
ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. 2017 poz. 134 ).
e Zaswiadczenie kwalifikacyjne - wydane zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 roku w
sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze
i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. nr 79, poz. 849 z pdz. zm.)
w nawiazaniu do art. 22 ust 3 i art. 23 ustawy o dozorze technicznym
(Dz. U. 2017 poz.1040).
Koszt egzaminu nalezy wliczy¢ do kosztow szkolenia w ilosci jednego podejScia
dla kazdego uczestnika kursu.



