Zalacznik nr 1
do ogloszenia o zaméwieniu

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie 3 szkolen dla
0sob bezrobotnych Powiatu nakielskiego w ramach projektu ,Wsparcie
aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych w powiecie nakielskim (III)”
wspoltfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Zamawiajacy podzielil przedmiot zamoéwienia na 3 czeSci oraz dopuscil
skladanie ofert na jedna, dwie lub trzy czesci:

Czesé¢ 1 - Kurs florystyczny z elementami decoupage,

Czesc¢ 2 - Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej,

Czesé¢ 3 - Kurs administracyjno-biurowy z obsluga sekretariatu.

We Wspolnym Stowniku Zamowien, przedmiot zamowienia jest oznaczony
kodem:

e 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe,

e 80500000-9 Ustugi szkoleniowe,

e 80400000-8 Ustugi edukacji os6b dorostych.

Szczegbélowy opis przedmiotu zamoéwienia

Czes¢ 1 - Kurs florystyczny z elementami decoupage

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu
ustug florystycznych oraz uprawiania rekodzieta. Uczestnicy zapoznaja sie z
najwazniejszymi zasadami obowiazujacymi w kwestii tworzenia kompozycji
kwiatowych na rézne okolicznosci oraz poznaja wplyw sztuki i tworczosci na
0sobowos¢ i rozw6j osobisty.

Liczba uczestnikow
Szkolenie przeznaczone jest dla 8 oséb bezrobotnych zarejestrowanych —w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecia i Filii w Szubinie.

Liczba godzin szkolenia
Wymagana liczba godzin szkolenia to 80 godzin dla kazdego uczestnika. Nalezy
uwzglednic¢ podzial na zajecia praktyczne i teoretyczne.

Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie musi by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

Laczny czas trwania zaje¢ w ciagu jednego dnia nie powinien przekroczy¢ 8
godzin zegarowych.

Przez jedna godzine nalezy rozumie¢: 60 minut — 45 minut zaje¢ edukacyjnych
oraz 15 minut przerwy, przy czym dlugos¢ przerwy moze byc¢ ustalona w sposob
elastyczny jednak zajecia nie moga konczy¢ sie przerwa.

Realizacja szkolenia powinna odbywa¢ sie w ciagu S dni tygodnia od




poniedzialku do piatku. Liczba godzin zaje¢ kazdego dnia musi by¢ pelna.

Miejsce realizacji szkolenia
Zajecia musza odbywac si¢ w Nakle nad Notecia.

Materialy dydaktyczne i catering

Kazdy uczestnik szkolenia powinien otrzymac¢ w pierwszym dniu szkolenia
bezzwrotnie materialy dydaktyczne przygotowane przez Wykonawce.

Odbior powyzszych materialow dydaktycznych potwierdzony zostanie przez
kazdego uczestnika podpisaniem stosownego oswiadczenia.

Wykonawca  powinien zapewni¢ kazdego dnia  szkolenia catering
w postaci: kawy, herbaty lub napojow zimnych w ilosci min. 0,5 1 na osobe.

Zakres szkolenia

Szkolenie powinno obejmowac czesS¢ teoretycznag i praktycznag z wykorzystaniem
standardow kwalifikacji zawodowych i modulowych programoéw szkolen
zawodowych dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j z danego zakresu
(www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl).

Osoba, ktorej nieobecnosS¢ na zajeciach bedzie wigksza niz 20% godzin
przewidzianych programem szkolenia i nie uzupelni wiedzy, nie moze uzyskac
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium za okres
odbywania szkolenia, oraz ktéorym przystluguje stypendium za okres odbywania
szkolenia, w trakcie ktorego podjeli zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z art. 41 ust. 3b oraz art. 41 ust 7 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Okres ubezpieczenia obejmie caly okres trwania szkolenia i nalezy go
uwzgledni¢ w calkowitym koszcie szkolenia.

Zaswiadczenia
Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy musza otrzymac zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Czes¢é 2 - Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku handlowym. Zalozeniem szkolenia jest
przekazanie uczestnikom wiedzy 2z zakresu podstawowych czynnosci
wykonywanych przez kazdego sprzedawce.

Liczba uczestnikow
Szkolenie przeznaczone jest dla 8 oséb bezrobotnych zarejestrowanych —w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecia i Filii w Szubinie.

Liczba godzin szkolenia
Wymagana liczba godzin szkolenia to 80 godzin dla kazdego uczestnika
szkolenia. Nalezy uwzgledni¢ podzial na zajecia praktyczne i teoretyczne.




Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie musi by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

Laczny czas trwania zaje¢ w ciagu jednego dnia nie powinien przekroczy¢ 8
godzin zegarowych.

Przez jedna godzine nalezy rozumie¢: 60 minut — 45 minut zaje¢ edukacyjnych
oraz 15 minut przerwy, przy czym dhugos¢ przerwy moze byc¢ ustalona w sposob
elastyczny jednak zajecia nie moga konczy¢ sie przerwa.

Realizacja szkolenia powinna odbywac sie w ciggu S5 dni tygodnia od
poniedziatku do piatku. Liczba godzin zaje¢ kazdego dnia musi by¢ peina.

Miejsce realizacji szkolenia
Zajecia musza odbywac sie w Nakle nad Notecia.

Materialy dydaktyczne i catering

Kazdy uczestnik szkolenia powinien otrzymac¢ w pierwszym dniu szkolenia
bezzwrotnie materiaty dydaktyczne przygotowane przez Wykonawce.

Odbioér powyzszych materialow dydaktycznych potwierdzony zostanie przez
kazdego uczestnika podpisaniem stosownego oswiadczenia.

Wykonawca  powinien zapewni¢ kazdego dnia  szkolenia catering
w postaci: kawy, herbaty lub napojow zimnych w ilosci min. 0,5 1 na osobe.

Zakres szkolenia

Szkolenie powinno obejmowac czesS¢ teoretyczna i praktyczna z wykorzystaniem
standardow kwalifikacji zawodowych i modulowych programoéw szkolen
zawodowych dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j z danego zakresu
(www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl).

Osoba, ktorej nieobecnos¢ na zajeciach bedzie wigeksza niz 20% godzin
przewidzianych programem szkolenia i nie uzupeini wiedzy, nie moze uzyskac
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikéw szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium za okres
odbywania szkolenia, oraz ktorym przystuguje stypendium za okres odbywania
szkolenia, w trakcie ktérego podjeli zatrudnienie, inna prace zarobkowsa lub
dzialalnos¢ gospodarcza zgodnie z art. 41 ust. 3b oraz art. 41 ust 7 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Okres ubezpieczenia obejmie caly okres trwania szkolenia i nalezy go
uwzgledni¢ w calkowitym koszcie szkolenia.

Zaswiadczenia

Po zakonczeniu szkolenia wuczestnicy musza otrzymac zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Czesé¢ 3 - Kurs administracyjno-biurowy z obsluga sekretariatu

Cel szkolenia

Celem zajeC jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu
profesjonalnej obstugi biurowej. Uczestnicy naucza sie organizowania pracy
biurowej, porzadkowania i gromadzenia dokumentacji, obstugi komputera, oraz
nowoczesnego sprzetu telekomunikacyjnego.




Liczba uczestnikow
Szkolenie przeznaczone jest dla 8 oséb bezrobotnych zarejestrowanych —w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecia i Filii w Szubinie.

Liczba godzin szkolenia
Wymagana liczba godzin szkolenia to 80 godzin dla kazdego uczestnika
szkolenia. Nalezy uwzglednic¢ podzial na zajecia praktyczne i teoretyczne.

Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie musi by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

Laczny czas trwania zaje¢c w ciagu jednego dnia nie powinien przekroczy¢ 8
godzin zegarowych.

Przez jedna godzine nalezy rozumie¢: 60 minut — 45 minut zaje¢ edukacyjnych
oraz 15 minut przerwy, przy czym dlugosc¢ przerwy moze by¢ ustalona w sposob
elastyczny jednak zajecia nie moga konczy¢ sie przerwa.

Realizacja szkolenia powinna odbywaé¢ sie w ciagu S dni tygodnia od
poniedziatku do piatku. Liczba godzin zajec¢ kazdego dnia musi by¢ peilna.

Miejsce realizacji szkolenia
Zajecia musza odbywac sie¢ w Nakle nad Notecia.

Materialy dydaktyczne i catering

Kazdy uczestnik szkolenia powinien otrzymac¢ w pierwszym dniu szkolenia
bezzwrotnie materiaty dydaktyczne przygotowane przez Wykonawce.

Odbior powyzszych materialow dydaktycznych potwierdzony zostanie przez
kazdego uczestnika podpisaniem stosownego oswiadczenia.

Wykonawca  powinien zapewni¢ kazdego dnia  szkolenia  catering
w postaci: kawy, herbaty lub napojow zimnych w ilosci min. 0,5 1 na osobe.

Zakres szkolenia

Szkolenie powinno obejmowac czes¢ teoretyczna i praktyczna z wykorzystaniem
standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolen
zawodowych dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j z danego zakresu
(www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl).

Osoba, ktorej nieobecnos¢ na zajeciach bedzie wieksza niz 20% godzin
przewidzianych programem szkolenia i nie uzupelni wiedzy, nie moze uzyskac
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Wykonawca zobowiazany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium za okres
odbywania szkolenia, oraz ktéorym przyshuguje stypendium za okres odbywania
szkolenia, w trakcie ktorego podjeli zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z art. 41 ust. 3b oraz art. 41 ust 7 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Okres ubezpieczenia obejmie caly okres trwania szkolenia i nalezy go
uwzgledni¢ w catkowitym koszcie szkolenia.

Zaswiadczenia

Po zakonczeniu szkolenia wuczestnicy musza otrzymac¢ zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.




