Uchwata nr 46/2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Nakle nad Notecia z dnia 17 wrze$nia 2018 roku

w sprawie zmiany podziatu $rodkéw finansowych na realizacje w 2018 roku projektu
wspoéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.ii Trwafa integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegélnosci
tych, ktérzy nie pracuja, nie ksztatca si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi miodych
zagrozonych wykluczeniem spofecznym i wywodzacych si¢ ze srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy - w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacji Rozwéj 2014 - 2020

Na podstawie art. 22 ust. 3 oraz ust. 5 pkt 4 i ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265)
i § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630) oraz decyzji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2018 r. znak: DF.1.4021.2.3.2018.AK, uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie uchwate nr 3/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nakle
nad Notecia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie podziatu $rodkéw finansowych
na realizacje w 2018 roku projektu wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach priorytetu inwestycyjnego 8.ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi
miodych, w szczegélnosci tych, ktérzy nie pracuja, nie ksztalcg si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi
miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym | wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy - w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacji Rozwéj 2014 — 2020, zmieniong uchwatg nr 12/2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nakle nad Notecig z dnia 20 kwietnia 2018 r. w ten sposab,

ze zatacznik do uchwaly otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Nakle nad Notecig dziatajgcemu z upowaznienia Starosty Nakielskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy/\




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 4 oraz ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan powiatowej rady rynku pracy
nalezy opiniowanie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow

dotyczacych promogji zatrudnienia.

Celem efektywnego wykorzystania érodkéw finansowych przewidzianych w ramach
konczacego sie projektu wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach priorytetu inwestycyjnego 8.ii w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacji
Rozwdj 2014 — 2020, zmniejsza sie wartosc zadania Szkolenie o kwote 26.500,00 zt
(z poziomu 66 585,00 zt do kwoty 40.085,00 zt), w tym:

1) stypendium — o kwote 8.500,00 zt (z poziomu 25.585,00 do wartosci 17.085,00 zt),
2) koszt szkolenia — o kwote 18.000,00 zt (z poziomu 39.800,00 do wartosci

21.800,00 z).

Jednoczesnie zwigksza sig:
1) o kwote 23.800,00 zi, stypendium w zadaniu Staze z poziomu 1 684.080,00 zi
do kwoty 1 707.880,00 zt,
2) o kwote 2.700,00 zt, dojazdy w zadaniu Staze z poziomu 30 300,00 zt do kwoty
33.000,00 zt.

Tym samym warto$¢ catego zadania Staze, uwzgledniajac rowniez dojazdy ma tym samym
warto$¢ 1 740.880,00 zt.

Podziat srodkow finansowych zawiera zatgcznik niniejszej do uchwaty.




Zatacznik do uchwaty nr 46/2018 Powiatowef Rady Rynku Pracy
w Nakle nad Notecig z dnia 17 wrzesnia 2018 1.

Podziat $rodkéw finansowych na realizacje w 2018 roku projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetu inwestycyjnego
8.ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegolnosci tych,
ktérzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze $rodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy - w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacji Rozwéj 2014 — 2020

Formy Podziat (zf) %
Staze, w tym: 1 740 880,00 73,5%
1. stypendium 1707 880,00
2. dojazdy 33 000,00
Szkolenia, w tym: 40 085,00 2,8%
1. stypendium 17 085,00
2. koszt szkolenia 21 800,00
3. dojazdy 1 200,00
Jednorazowe $rodki na podjecie 0
dziatalnosci gospodarczej %22 000,00 13.6%
Bon na zasiedlenie 35 000,00 1,4%
Refundacja kosztow wyposazenia lub o
doposazenia stanowisk pracy 230 900,00 8,7%
RAZEM 2 367 965,00 100,0%




