Uchwata nr VII/14/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nakle nad Notecig z dnia 11 stycznia 2019 roku

Na podstawie art. 22 ust. 3 oraz ust. 5 pkt 6 i ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.)
oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nakle nad Notecia, po przedstawionej analizie
stanu bezrobocia w powiecie nakielskim w 2018 roku, w tym zakresu aktywizacji osob
bezrobotnych oraz wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, pozytywnie opiniuje sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy

w Nakle nad Notecig za 2018 rok.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
iatowej Rady Rynku Pracy
w Nakle nad Notecig

rzgmystaw Leppert



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 6 oraz ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan powiatowej rady rynku pracy

nalezy ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy.

Po przedstawionej analizie bezrobocia na lokalnym rynku pracy powiatu nakielskiego,
podjetych dziataniach w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych oraz wydatkowanych
$rodkach finansowych na ten cel - w oparciu o materialy przedstawione przez Powiatowy

Urzad Pracy w Nakle nad Notecig - podjeto opinie jak w sentencji niniejszej uchwaty.

Wykonanie $rodkéw finansowych poszczegélnych formy aktywizacji w 2018 roku,
uwzgledniajace Zrodta finansowania, zawierajg zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty,
natomiast zatgcznik nr 3 zawiera informacje na temat aktywizacji os6b bezrobotnych

w poszczegoélnych gminach powiatu nakielskiego.




Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr VIl/14/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nakle nad Notecig
z dnia 11 stycznia 2019 r.

Wykonanie $rodkéw finansowych Funduszu Pracy (algorytm) na finansowanie w 2018 roku zadan

na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

. : %
L.p. Formy aktywizacji Plan Wykonanie wykonania
Szkolenia, w tym: 94 900,00 63 528,49
1. stypendium szkolenie 30 800,00 15 537,57
2. koszt szkolenia 42 900,00 39 129,00
1. 3. dojazd na szkolenie 2 600,00 670,92 66,94%
4 badania lekarskie 11 600,00 7 591,00
5. egzaminy 2 000,00 600,00
6. pozyczki szkoleniowe 5 000,00 0,00
2 Staze, w tym: 771 703,00 720 326,00 93.34%
) 1. | stypendium staz 771 703,00 | 720 326,00 ik
3. | Przygotowanie zawodowe 0,00 0,00 0,00%
4. | Grant na teleprace 0,00 0,00 0,00%
5. Swiadczenie ak_tywiza_cyjne po przerwie zwiazanej 0,00 0,00 0,00%
z wychowywaniem dziecka
Refundacja skladek na ubezpieczenie spofeczne o
6 |2a bezrobotnych do 30 r. zycia 3100,00 L3595 BB, 16%
Dofinansowanie wynagrodzenia o
7. za bezrobotnego powyzej 50 r. zycia 108 300,00 103 805,04 95,85%
Bon stazowy (art. 661), w tym: 0,00 0,00
1. dojazdy 0,00 0,00 o
8. "2 [ badania lekarskie 0,00 0,00 0.00%
3. premia dla pracodawcy 0,00 0,00
9. |Bon stazowy - stypendia 0,00 0,00 0,00%
Bon szkoleniowy 0,00 0,00
1. koszt szkolenia 0,00 0,00 i
10. 2. | badania lekarskie 0,00 0,00 0,00%
3. dojazd na szkolenie 0,00 0,00
11. | Bon szkoleniowy - stypendia 0,00 0,00 0,00%
12. | Bon zatrudnieniowy 0,00 0,00 0,00%
13. | Bon na zasiedlenie 35 000,00 34 000,00 97,14%
14. | Prace interwencyjne 127 600,00 118 955,20 93,23%
15. | Roboty publiczne 1283 000,00 | 1 277 523,05 99,57%
16. | Prace spotecznie uzyteczne 128 000,00 123 374,34 96,39%
17. | Program Aktywizacja i Integracja 0,00 0,00 0,00%
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 5
18. gospodarczej 246 000,00 246 000,00 100,00%
Refundacja wyposazenia lub doposazenia é
19. stanowisk pracy 230 000,00 230 000,00 100,00%
Inne formy, w tym: 34 100,00 29 863,90
1; dojazdy do pracy 2 000,00 1354,74
2. | dojazdy na staz 24 800,00 23 968,27
3. | koszty zakwaterowania 0,00 0,00
4. | refundacja skiadek spéidzielniom socjalnym 0,00 0,00
20 5. stypendium z tytufu nauki 4 300,00 3 324,40 87.58%
) 6. opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 2 000,00 1216,49 ’
7. studia podyplomowe 0,00 0,00
refundowanie skfadek na ubezpieczenie
B spofeczne 0,00 0,00
badania lekarskie stwierdzajgce zdolnosé
9. do wykonywania pracy 1000,00 0,00
RAZEM 3061 703,00 | 2950 109,10 96,36%




Zatgcznik nr 2 do uchwaly nr VII/14/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nakle nad Notecig
z dnia 11 stycznia 2019 r.

Wykonanie érodkéw finansowych Funduszu Pracy (rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej), projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
refundacji pracodawcom wynagrodzer i cze$ci skladek za zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku
zycia oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku

1. RM-049 (Wiek naszym atutem)
e : %
L.p. Formy aktywizacji Plan Wykonanie wykonania
Szkolenia, w tym: 700,00
1. | 1. | stypendium szkolenie 200,00 0,00 0,00%
2. | koszt szkolenia 500,00
2 Staze, w tym: 153 600,00 141 066,58 91 84%
" [ 1. Tstypendium staz 153 600,00 | 141 066,58 o
3. | Roboty publiczne 146 300,00 142 797,87 97,61%
4. |Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 92 000,00 92 000,00 100,00%
5. | Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 0,00 0,00 0,00%
RAZEM 392 600,00 | 375 864,45 95,74%
2. RM-050 (Nawatnica)
- . %
Forma aktywizacji Plan Wykonanie wykonania
Roboty publiczne 221 300,00 207 097,00 93,58%
RAZEM 221 300,00 | 207 097,00 93,58%
3. RM-051 (Aktywizacja zawodowa os6b dfugotrwale bezrobotnych)
T . %
L.p. Formy aktywizacji Plan Wykonanie wykonania
Szkolenia 6 300,00 0,00
1 1. | stypendium szkolenie 1 300,00 0,00 0.00%
" [2_ [koszt szkolenia 4900,00 0,00 o
3. | dojazd na szkolenie 100,00 0,00
2. ?gfrmiayr::?:wanle wynagrodzenia za bezrobotnego powyzej 17 200,00 15 610,00 90,76%
Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne .
3. za bezrobotnych do 30 r. Zzycia 2700,00 0,00 0.000
Staze, w tym: 75 300,00 71 920,81
4, . : 95,51%
1. | stypendium staz 75 300,00 71 920,81
5. |Roboty publiczne 105 900,00 103 175,71 97,43%
6. |Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 92 000,00 92 000,00 100,00%
7. |Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 23 000,00 23 000,00 100,00%
RAZEM 322 400,00 | 305 706,52 94,82%
4. RM-052 (Staze w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa)
T " %
L.p. Formy aktywizacji Plan Wykonanie wykonania
1 Staze, w tym: 15 700,00 14 506,12 92 40%
' [1.] stypendium staz 15 700,00 14 506,12 (-
Inne formy, w tym: 900 482,33 .
2. [7.] dojazdy na staz 900 482,33 B598%
RAZEM 16 600,00 14 988,45 90,29%

gfviathwego Urzady Pracy




5. RM-054 (Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia)

L.p. Formy aktywizacji Plan Wykonanie - ;/; —
1 Staze, w tym: 115 200,00 99 539,80 86.41%
" | 1. [stypendium staz 115 200,00 99 539,80 ’
2. | Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej | 115 000,00 115 000,00 100,00%
RAZEM 230 200,00 | 214 539,80 | 93,20%
6. Projekt Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,

w tym difugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw - w ramach

regionalnego programu operacyjnego 2014-2020.

. %
L.p. Formy Plan Wykonanie wykonania
Staze, w tym: 712 565,60 680 307,56
1. 1. stypendium 699 557,60 670 167,47 95,47%
2. dojazdy 13 008,00 10 140,09
Szkolenia, w tym: 77 266,80 71 724,37
o |1 [ stypendium 27 404,40 24 433,52 92.835%
" | 2. | koszt szkolenia 47 396,00 45 000,00 Gl
3. | dojazdy 2 466,40 2 290,85
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci .
3. gospodarczej 713 000,00 713 000,00 100,00%
4. I:faf:;daqa wyposazenia lub doposazenia stanowisk 598 000,00 598 000,00 100,00%
RAZEM 2100 832,40 | 2 063 031,93 | 98,20%
7. Projekt Trwata integracjia na rynku pracy Iudzi miodych, w szczegélnosci tych,

ktérzy nie pracuja, nie ksztafca sie ani nie szkola, w tym ludzi mfodych zagroZonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla miodziezy - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacji

Rozwdj 2014 - 2020

. %
L.p. Formy Plan Wykonanie wykonania
Staze, w tym: 1740880,00 | 1730187,09
1. | 1. | stypendium 1707 880,00 1697 187,09 99,39%
2. | dojazdy 33 000,00 33 000,00
Szkolenia, w tym: 40 085,00 32 795,20
2 1. | stypendium 17 085,00 11 045,20 81.81%
* [ 2. | koszt szkolenia 21 800,00 21 250,00 R
3. | dojazdy 1200,00 500,00
Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
3. ospodarczej 345 000,00 345 000,00 100,00%
4. | Bon na zasiedlenie 35 000,00 28 000,00 80,00%
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
5. stanowisk pracy 207 000,00 207 000,00 100,00%
RAZEM 2 367 965,00 | 2 342 982,29 | 98,94%
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8. Refundacja
na wynagrodzenia,

pracodawcom  lub

bezrobotnych do 30 roku zycia w 2018 roku

nagrody oraz skiadki

przedsigbiorcom

czesci

kosztow

poniesionych

na ubezpieczenie spoteczne skierowanych

Forma Plan Wykonanie % wykonania
Refundacja pracodawcom lub przedsigbiorcom czgsci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych 2/824-800.00 2630614.76 85,25%
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f)

RAZEM 2 824 900,00 2 690 614,76 95,25%
9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Forma Plan Wykonanie % wykonania
Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow 133 300,00 133 284,82 99,99%
rezerwa KFS 27 200,00 23 012,00 84,60%

RAZEM 160 500,00 156 296,82 97,38%
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