Uchwata nr VII/19/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nakle nad Notecig z dnia 11 stycznia 2019 roku

w sprawie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatafi na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow z terenu powiatu nakielskiego w 20719 roku

Na podstawie art. 69a oraz art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z po6zn. zm.)
oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630) oraz decyzji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. Znak: DF.1.4021.18.2.2018.MP, uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nakle nad Notecig, po dokonanej analizie,
pozytywnie opiniuje podziat $rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw z terenu powiatu nakielskiego w 2019 roku, jak w zatgczniku do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Nakle nad Notecig dziatajgcemu z upowaznienia Starosty Nakielskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest przeznaczenie czesci skiadki

odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy celem wsparcia ksztatcenia

ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

W zwigzku z otrzymaniem przez samorzad powiatu nakielskiego $rodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 287.000,00 zt, konieczne jest podjecie przedmiotowej

uchwaty w tym zakresie.

W 2019 roku priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego s3:

1)

2)
3)

4)

5)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w  podmiotach
posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw
spofdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegodlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjgcie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Podziat $rodkéw finansowych zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.




Zatgcznik do uchwaty nr VIl/19/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nakle nad Notecia z dnia 11 stycznia 2019 r.

Podzial $rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcéw z terenu powiatu nakielskiego w 2019 roku

L.p. Zadania “ﬁ:‘;?c %
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw ”
L i pracodawcow (art. 69a ust. 2 pkt 1) RBT000,00 | 1000
RAZEM 287 000,00 |100,0%
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