Uchwata nril/4/2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nakle nad Notecig z dnia 26 pazdziernika 2018 roku

w sprawie zmiany podziatu srodkdéw finansowych na realizacje w 2018 roku projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw — w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020

Na podstawie art. 22 ust. 3 oraz ust. 5 pkt 4 i ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.),
§ 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630) i § 8 ust.4 Regulaminu organizacji
posiedzern Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nakle nad Notecig, przyjetego uchwatg
nr 19/2015 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nakle nad Notecig z dnia 24 czerwca 2015 roku
oraz decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2018 r.
znak: DF.1.4021.2.3.2018.AK, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie uchwate nr 3/2018 Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Nakle
nad Notecig z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie podziatu $rodkdéw finansowych
na realizacie w 2018 roku projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach priorytetu inwestycyjnego 8.i Dostep do zatrudnienia dla oséb
poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach regionalnego programu operacyjnego
2014-2020, w ten sposob, ze zatacznik do uchwaty otrzymuje brzmienie jak zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig, dziatajacemu z upowaznienia Starosty Nakielskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w;Nakle na i




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 4 oraz ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan powiatowej rady rynku pracy
nalezy opiniowanie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczgcych promocji zatrudnienia.

Uwzgledniajgc dotychczasowy wykonanie $rodkéw finansowych przeznaczonych
na aktywizacje oséb bezrobotnych, jak réwniez duze zainteresowanie ze strony os6b
bezrobotnych jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez
przedsigbiorcéw refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zmniejsza sie warto$é nastepujacych zadan:

1. stypendium w zadaniu Staze o kwote 146.008,00 zt (z poziomu 845.565,60 zt
do kwoty 699.557,60 zi);
2. dojazdy w zadaniu Staze o kwote 19.992,00 zt (z poziomu 33.000,00 zt do kwoty

13.008,00 zt);

3. stypendium w zadaniu Szkolenia o kwote 22.996,40 zt (z poziomu 50.400,40 z

do kwoty 27.404,00 z});

4. koszt szkolenia w zadaniu Szkolenia o kwote 38.004,00 zt (z poziomu 85.400,00 zt
do kwoty 47.396,00 zt);
5. dojazdy w zadaniu Szkolenia o kwote 2.999,60 zt (z poziomu 5.466,00 zt do kwoty

2.466,40 z1).

tacznie kwota zmniejszen wynosi 230.000,00 zt. Jednoczesnie dokonuje sie zwiekszenia
nastepujgcych zadan:
1. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej o kwotg 138.000,00 zt
(z poziomu 575.000,00 zt do kwoty 713.000,00 zi);
2. refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy o kwote 92.000,00 zt
(z poziomu 506.000,00 zt do kwoty 598.000,00 zt).

Podziat $rodkéw finansowych zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.




Zalgcznik

do uchwaty nr 1l/4//2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nakle nad Notecig

z dnia 26 paZdziernika 2018 r.

Podziat $rodkéw finansowych na realizacje w 2018 roku projektu wspoéifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach priorytetu inwestycyjnego
8.i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

— w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020.

Formy Podziat %
Staze, w tym: 712 565,60 33,9%
1. stypendium 699 557,60
2. dojazdy 13 008,00
Szkolenia, w tym: 77 266,40 3,7%
1. stypendium 27 404,00
2. koszt szkolenia 47 396,00
3. dojazdy 2 466,40
Jednqrazowe'e s.rodkl ha podj?me 713 000,00 33,9%
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja wyposazenia lub doposazenia 598 000,00 28,5%
stanowisk pracy
RAZEM 2100 832,00 100,0%




