UchwatanrV/11/2018
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nakle nad Notecig z dnia 21 grudnia 2018 roku

w sprawie zmiany podziatu limitu $rodkéw Funduszu Pracy dla powiatu nakielskiego
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 roku

Na podstawie art. 22 ust. 3 oraz ust. 5 pkt 4 i ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.),
§ 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630) oraz decyzji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2018 r. znak: DF.1.4021.2.3.2018.AK, uchwala sig,

co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie uchwate nr 2/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nakle
nad Notecig z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie podziatu limitu $rodkéw Funduszu Pracy
dla powiatu nakielskiego na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 roku, zmieniong uchwatg
nr 9/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nakle nad Notecig z dnia 20 kwietnia 2018 r.,
uchwatg nr 36/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nakle nad Notecig z dnia 15 czerwca
2018 r., uchwata nr 40/2018 Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Nakle nad Notecia
z dnia 19 lipca 2018 r. oraz uchwata nr 1/3/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nakle
nad Notecia z dnia 5 pazdziernika 2018 r. i uchwatg nr 111/8/2018 Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Nakle nad Notecig z dnia 27 listopada 2018 r., w ten sposob, ze zatgcznik
do uchwaty otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle

nad Notecig, dziatajgcemu z upowaznienia Starosty Nakielskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 4 oraz ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan powiatowej rady rynku pracy
nalezy opiniowanie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczgcych promocji zatrudnienia.
Uwzgledniajac dotychczasowy wykonanie s$rodkéw finansowych przeznaczonych
na aktywizacje oséb bezrobotnych zmniejsza sig warto$é nastepujgcych zadan:
1. dojazdy do pracy, w ramach Innych form, o kwote 1.000,00 zt (z poziomu 3.000,00 zt
do kwoty 2.000,00 zt),
2. koszty zakwaterowania, w ramach [nnych form, o kwote 3.000,00 =zt
(z poziomu 3.000,00 zt do kwoty 0,00 zt, tym samym rezygnujac z realizacji tej formy

w roku biezacym);

tacznie kwota zmniejszen wynosi 4.000,00 zt. Jednoczesnie dokonuje sie zwiekszenia

zadania dojazdy na staz, w ramach Innych form, o kwotg 4.000,00 zt.

Podziat $rodkéw finansowych zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.
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Zalacznik do uchwafy nr V/11/2018 Powialowej Rady Rynku
Pracy w Nakle nad Notecig z dnia 21 grudnia 2018 1.

Podziat érodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2018 roku zadan na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Lp Formy aktywizacji Wartosé %
Szkolenia (art. 40 ust.1, 3 i 2e), w tym: 94 900,00
1. | stypendium szkolenie 30 800,00
2. | koszt szkolenia 42 900,00
1 3. | dojazd na szkolenie 2 600,00 3,1%
4. | badania lekarskie 11 600,00
5. | egzaminy 2 000,00
6. | poZyczki szkoleniowe (art. 42) 5 000,00
, |Staze (art. 53), w tym: 171703,00 | 55 99
1. | stypendium staz 771 703,00
3. | Przygotowanie zawodowe (art. 53a) 0,00 0,0%
4. |Grant na teleprace (art. 60a) 0,00 0,0%
Swiadczenie aktywizacyjne po przerwie zwigzanej z wychowywaniem 4
5. : 0,00 0,0%
dziecka (art. 60b)
6. Refur_ldaf:ja skiadek na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 3 100,00 0,1%
30 r. zycia (art. 60c)
7. Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego powyzej 50 r. zycia 108 300,00 3,5%
(art. 60d)
Bon stazowy (art. 66l), w tym: 0,00
8. 1. | dojazdy 0,00 0.0%
2. | badania lekarskie 0,00 '
3. | premia dla pracodawcy 0,00
9. |Bon stazowy (art. 66l) - stypendia 0,00 0,0%
Bon szkoleniowy (art. 66k) 0,00
1. | koszt szkolenia 0,00 0
10. 2. | badania lekarskie 0,00 0,0%
3. |dojazd na szkolenie 0,00
11. | Bon szkoleniowy (art. 66k) - stypendia 0,00 0,0%
12. |Bon zatrudnieniowy (art. 66m) 0,00 0,0%
13. |Bon na zasiedlenie (art. 66n) 35 000,00 1,2%
14. | Prace interwencyjne (art. 51) 127 600,00 | 4,2%
15. |Roboty publiczne (art. 57) 1283 000,00 | 41,9%
16. | Prace spotecznie uzyteczne (art. 73a) 128 000,00 | 4,2%
17. |Program Aktywizacja i Integracja (art. 62a) 0,00 0,0%
18. .ljlzct:in1o;al(zt<32v)\le srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art. 46 246 000,00 | 8,0%
19. Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (art. 46 230 000,00 | 7,5%
ust. 1 pkt1i1a)
Inne formy, w tym: 34 100,00
1. | dojazdy do pracy (art. 45 ust. 1) 2 000,00
2. | dojazdy na staz 24 800,00
3. | koszty zakwaterowania (art. 45 ust. 2) 0,00 5
20. 4. | refundacja skfadek spéidzielniom socjalnym 0,00 1,1%
5. | stypendium z tytufu nauki (art. 55) 4 300,00
6. | opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng (art. 61) 2 000,00
7. | studia podyplomowe (art. 42a) 0,00
8. | refundowanie skifadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 47) 0,00
9. | badania lekarskie stwierdzajgce zdolno$é do wykonywania pracy (art. 2 ust. 3 pkt 2) 1 000,00
RAZEM 3 061 703,00 |100,0%
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