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POWIATOWY URZAD PRACY

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W NAKLE NAD NOTECIA

Na podstawie niniejszego o$wiadczenia o ochronie danych osobowych chcielibySmy
w sposéb przejrzysty poinformowaé wszystkich odwiedzajgcych nasza strone internetowg
o rodzaju, zakresie oraz celu pobieranych, wykorzystywanych i przetwarzanych przez nas

danych osobowych oraz pouczyé o przystugujgcych Parnstwu prawach.

Korzystanie z naszej strony internetowej jest co do zasady mozliwe bez podawania danych
osobowych.

Jesli dane pobierane sg automatycznie podczas odwiedzin naszych stron internetowych
przetwarzane sg zgodnie z aktualnymi regulacjami ustawowymi dotyczgcymi ochrony danych
osobowych.

Jesli przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest konieczne a nie ma ustawowych
podstaw do takiege przetwarzania, pozyskujemy co do zasady =zgode niezbedng
do przetwarzania danych.

Jako odpowiedzialni za przetwarzanie danych osobowych ustalilismy srodki techniczne
i organizacyjne w celu zagwarantowania jak najwyzszego poziomu ochrony Panstwa danych

osobowych.

1. Dane kontaktowe:

Administratorem Danych Osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecia, ul. gen. H. Dabrowskiego 46,
89-100 Nakto nad Notecia
reprezentowany przez Dyrektora

Inspektorem Ochrony Danych w PUP jest:

mgr inz. Arnold Paszta — arnold.partner@gmail.com

2. Zasady jakimi kierujemy sie przy przetwarzaniu danych osobowych:
e zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) - Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L rok 2016 nr 119 str. 1, zwanym
dalej RODO przetwarzanie odbywa sie zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposoéb
przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotycza zgodnie z zasada zgodnosci z prawem,
rzetelnosci i przejrzystosci;

dane osobowe zbierane i przetwarzane sa w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach zgodnie z zasadg minimalizacji danych;

zachowujemy zasade prawidtowosci Panstwa danych co oznacza, iz podejmujemy
rozsgdne dziatania, aby dane, ktére sg nieprawidtowe zostaly usuniete
lub sprostowane;

przetwarzane przez nas dane osobowe przechowywane sg w formie umozliwiajgcej
identyfikacje osoby, ktoérej dane dotyczg, przez okres nie diuzszy, niz jest
to niezbedne do celow, w ktorych dane te sg przetwarzane;

doktadamy wszelkich staran po przez wdrozenie odpowiednich krokdéw i procedur
celem zachowania integralnosci i poufnosci Panstwa danych oraz zachowania
zasady rozliczalnosci.

Skad mamy Panstwa dane?

Panstwa dane pozyskalismy:

e bezposrednio od Panstwa,
» ze zrodet publicznie dostepnych, np. z Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej czy innych podobnych zrodet.

Jakie dane przetwarzamy?

Mozemy miedzy innymi przetwarzac takie dane jak:

s imie i nazwisko;

e dane teleadresowe;

* numer PESEL;

e imiona rodzicow;

* informacje o sytuacji rodzinnej obejmujace m.in. dane osobowe matzonka,
takie jak imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, dane osobowe dzieci

pozostajgcych na utrzymaniu, dane osobowe osoby lub oséb zaleznych;
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e dane dotyczgce Panstwa kwalifikacji zawodowych, uprawnien, orzeczen.

5. Do czego bedziemy uzywaé Panstwa danych osobowych?
Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarzac w jednym lub wiecej sposrdd

nastepujacych celow:

e« w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych, okreslonych przede wszystkim
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

e w celu zawarcia i wykonania umowy: umowy o $wiadczenie ustug, innych umow

cywilnoprawnych.

6. Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami przetwarzanych przez nas danych osobowych moga by¢é uprawnione
podmioty, ktérym Administrator Danych (AD) udostepnia dane osobowe na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego (np. organy $cigania, ZUS, KAS)
oraz podmioty, ktérym AD powierza dane osobowe na podstawie umoéw powierzenia

danych osobowych.

7. Prawa dotyczace danych osobowych oséb, ktérych one dotycza.
Jesli macie Panstwo pytania dotyczace swoich danych osobowych, mozecie sie
w kazdej chwili zwrécic do nas pisemnie, mailowo, telefonicznie - odpowiemy

na pytania.

Zgodnie z RODO macie Panstwo nastepujace prawa:

Prawo do informacji (art. 15 RODO).

W kazdym momencie macie Panstwo prawo uzyskac¢ informacje o tym, jakie kategorie
danych osobowych oraz jakie informacje odnosnie Paristwa przetwarzamy i w jakim celu
to czynimy, jak réwniez jak diugo i wedtug jakich kryteriow dane te sg przechowywane

i czy w zwigzku, z tym stosowane jest profilowanie.

Ponadto macie Panstwo prawo dowiedzie¢ sig, jakim odbiorcom wzgl. kategoriom
odbiorcéw dane zostaly ujawnione lub sa jeszcze ujawniane - w szczegdlnosci
w przypadku odbiorcéow w krajach trzecich lub organizacji migdzynarodowych.
W tym przypadku macie Panstwo réwniez prawo do uzyskania pouczenia w kwestii

stosownych gwarancji w zwiazku z przekazywaniem Parstwa danych osobowych.
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Oprocz prawa do ztozenia skargi w organie nadzorczym oraz prawa do uzyskania
informacji odnosnie pochodzenia Panstwa danych macie Panstwo prawo
do ich usunigcia (o ile inne przepisy nie nakladajg na Administratora Danych obowigzku
dalszego ich przetwarzania), korekty, jak réwniez prawo do ograniczenia
ich przetwarzania lub sprzeciwu dotyczgcego przetwarzania Panstwa danych

osobowych.

We wszystkich wyzej wymienionych przypadkach macie Panstwo prawo do zadania
od Administratora Danych bezptatnej kopii swoich danych osobowych, ktore
przetwarzamy. Za wszystkie inne kopie, o ktoére Panstwo wnioskujecie lub ktore
wykraczajg poza prawo do informacji danej osoby, jeste$my uprawnieni do pobierania

stosownej optaty administracyjnej.

Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO).
Macie Panstwo prawo do zadania natychmiastowego sprostowania przetwarzanych
danych osobowych oraz - uwzgledniajac cele przetwarzania — prawo do Zzadania

uzupetnienia niepetnych danych osobowych.

Jesli chcielibyscie Panstwo skorzysta¢ z prawa do sprostowania danych, mozecie
Panstwo zwrécié sie w kazdej chwili do Administratora Danych celem dokonania
niezbednej korekty.

Prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO).

Macie Panstwo prawo zada¢ natychmiastowego usuniecia swoich danych (,prawo
do bycia zapomnianym”) w szczegolnosci wtedy, gdy gromadzenie danych nie jest juz
konieczne, gdy Panstwo odwotaliScie zgode na przetwarzanie danych, gdy Panstwa
dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem lub zostaty pobrane niezgodnie z prawem
i istnieje obowigzek prawny do usuniecia danych zgodnie z prawem Unii Europejskiej

lub prawem krajowym.

Prawo do bycia zapomnianym nie znajduje jednak zastosowania, gdy istnieje
przewazajgce prawo do swobodnego wyrazania opinii lub swobody informagii,
gromadzenie danych jest niezbedne do spetlnienia zobowigzania prawnego

(np. obowigzkow przechowywania), usuniecie danych nie jest mozliwe z tytutu cigzgcych
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na AD obowigzkach archiwizacyjnych lub gromadzenie danych stuzy dochodzeniu,

wykonaniu lub obronie roszczen prawnych.

Prawo do ograniczenia (art. 18 RODO).

Macie Panstwo prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,
gdy kwestionujecie Panstwo poprawnosé¢ danych, ich przetwarzanie jest niezgodne
z prawem, odmawiacie Parnstwo usuniecia swoich danych osobowych i Zzgdacie
W zamian ograniczenia przetwarzania, gdy konieczny cel przetwarzania przestaje istniec¢
lub sprzeciwiliscie sie Panstwo przetwarzaniu danych zgodnie z art. 21 ust. 1, dopoki nie
ustalono jeszcze, czy uprawnione interesy z naszej strony przewyzszajg Paristwa

interesy.

Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

Macie Panstwo prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, w powszechnie
stosowanej formie, by przekazac je bez uszczerbku innemu podmiotowi, jesli np. istnieje
zgoda z Panstwa strony i przetwarzanie dokonywane jest w drodze zautomatyzowanego

postepowania.

Prawo do sprzeciwu (art. 21 RODO).

Macie Panstwo prawo do wyrazenia w kazdej chwili sprzeciwu wobec pobierania,
przetwarzania Ilub wykorzystywania swoich danych osobowych do celéw
bezposredniego pozyskiwania lub badania rynku i opinii oraz marketingowego
(promocyjnego) przetwarzania danych, chyba ze mozemy przedtozyé przekonujgce
i wymagajace ochrony dowody dotyczace przetwarzania danych, kiore to dowody

przewyzszajg Panstwa interesy, prawa i wolnosci.

Ponadto nie mozecie Panstwo skorzysta¢ ze swojego prawa do wyrazenia sprzeciwu,
gdy przepis prawa przewiduje pobieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych

lub obliguje do pobierania, przetwarzania lub wykorzystywania tych danych.
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Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO).
Przystuguje Panstwu prawo do sktadania skargi do wiasciwego organu nadzoru,
jesli uwazacie, ze w przypadku przetwarzania Panstwa danych osobowych doszto

do naruszenia.

Prawo do wycofania zgody w zwigzku z prawem do ochrony danych osobowych

Udzielong zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych mozecie Panstwo
odwota¢ w kazdym momencie bez podania przyczyny. Dotyczy to réwniez odwotania
oSwiadczen o wyrazeniu zgody, ktorych nam udzielono przed wejsciem w zycie

rozporzadzenia Unii Europejskiej o ochronie danych osobowych (RODOQ).

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowa¢ sie¢ z nami
lub z inspektorem ochrony danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyzej.

Podstawa prawna przetwarzania danych.

W przypadku przetwarzania danych osobowych, w zwigzku, z ktérym pozyskujemy
zgode osdb, ktérych dane sg przetwarzane, podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a)
RODOQ,

W przypadku przetwarzania danych osobowych niezbednych do wykonania umowy,
w ktérej strong umowy jest osoba, ktérej dane sa przetwarzane, podstawe prawng
stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. Regulacja ta obejmuje réwniez zdarzenia dotyczace

przetwarzania danych, ktére sa niezbedne do realizacji dziatan sprzed zawarcia umowy.

Jesli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do spetnienia zobowigzania

prawnego, ktéremu podlega AD, podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

Jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby,
ktérej dane dotycza wtedy przetwarzanie oparte jest o podstawe prawng art. 6 ust. 1
lit. d) RODO,

Jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi
podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych przez AD bedzie art. 6 ust. 1 lit. e)
RODO.
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10.

1.

Przekazywanie danych osobom trzecim.
Przekazywanie danych osobom trzecim wykraczajgce poza ramy wskazane
W niniejszym o$wiadczeniu o ochronie danych osobowych dokonywane jest tylko wiedy,

gdy jest to konieczne w celu realizacji Zzadanej ustugi.

Przekazujemy dane tylko w przypadku istnienia odpowiedniego zobowigzania prawnego.
Zdarza sie to wtedy, gdy jednostki parfistwowe (np. organy $cigania spraw karnych)

proszg w formie pisemnej o informacje lub istnieje zarzadzenie sadu.

Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane tzw. panstwom trzecim spoza Unii

Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Do kiedy bedziemy przechowywac Paristwa dane?
Jesli Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku
prawnego ciazacego na administratorze, dane osobowe begdg przechowywane

przez czas niezbedny do wypetnienia tego obowigzku.

Dane przetwarzane na podstawie zgody bedziemy przetwarza¢ do czasu wycofania

przez Panstwa tej zgody.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji - profilowanie.
Jako placowka s$wiadoma odpowiedzialno$ci w ramach obowigzkéw informujemy,
iz nie wykorzystuiemy profilowania oso6b odwiedzajgcych naszg strone,

ani nie wykorzystujemy zautomatyzowanej procedury profilowania.

Administrator Danych
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecia
[-/Przemysfaw Ulatowski
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