OBOWIAZEK INFORMACYJNY WYNIKAJACY Z ART.13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dn. 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej ,RODO”, informuje,
ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia, ul. gen. H. Dabrowskiego 46, 89-100 Naklo
nad Notecia, dane kontaktowe: tel. 52 386 76 10, adres e-mail:

tona@praca.gov.pl;

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Arnold Paszta, adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Nakle nad Notecia w Nakle n. Not.,, wul. gen.
H. Dabrowskiego 46, 89-100 Naklo nad Notecia, dane kontaktowe: e-mail:

arnold.partner@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO w celu zwiazanym z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego
prowadzonym z wylaczeniem przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. -
Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 4 lat od dnia
zakonczenia postepowania o udzielenie zamoéwienia natomiast w przypadku
zamoOwien wspolfinansowanych ze Srodkow unijnych zastosowanie bedg miaty
zapisy umowy projektowe;.

5. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio
Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach
ustawy z dnia 27 sierpnia 2007r. o finansach publicznych, zwigzanym
z udzialem w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego. Konsekwencja
niepodania danych jest brak mozliwosci udziatu w postepowaniu.

6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
W sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

7. Posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,
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b)

d)

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac
zmiana wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego ani
zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Pzp oraz nie
moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatacznikow),

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma
zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze Srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego).

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy wuzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Nie przystuguje Pani/Panu:

a)

b)

<)

w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych,

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.



